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STANOVY 

ETICKÁ NORMA SVAZU VÝROBCŮ SKLA A BIŽUTERIE 

§ 1 

NÁZEV, SÍDLO A PŘEDMĚT  ČINNOSTI SVAZU 

NÁZEV A SÍDLO 

1) Název zní: Svaz výrobců skla a bižuterie (zkratka „SVSB“) 

2) Svaz výrobců skla a bižuterie (dále jen „Svaz“) má sídlo v Jablonci n.N., Palackého 41 

PŘEDMĚT ČINNOSTI SVAZU 

Svaz je založen především jako svaz podnikatelů v bižuterním a sklářském průmyslu 

k organizování a podpoře vzájemné spolupráce členů, ke koordinovanému uplatňování 

jejich společných zájmů a k naplňování programu Svazu výrobců skla a bižuterie. 

Předmětem činnosti je zejména: 

a) podpora, prosazování a obhajoba oprávněných zájmů a požadavků členů vůči státním 

orgánům, samosprávným orgánům měst a obcí  a spolupráce s nimi 

b) spolupráce s dalšími zaměstnavatelskými svazy, s Hospodářskou komorou ČR a se 

Svazem průmyslu a dopravy ČR 

c) organizace vzájemné spolupráce členů při řešení společných problémů a prosazování 

společných zájmů, zejména v ekonomické oblasti, zabezpečení pracovních sil, 

vzdělávání, a v dalších oblastech společného zájmu 

d) pomoc při organizování zahraničních aktivit a jejich koordinace, zejména v oblasti 

marketingu 



 

 

e) zajišťování dalších úkolů dle rozhodnutí valné hromady a dle Programu SVB 

§ 2 

PRÁVA A POVINNOSTI ČLENŮ 

1) Svaz je založen na demokratických principech. Členství ve Svazu, podíl na jeho 

činnosti a plnění povinností z členství vyplývajících je dobrovolné a je založeno na 

základě stanov  a Programu SVSB   

2) Rozhodnutí orgánů Svazu mají obecně charakter stanovisek, doporučení či  

společných prohlášení, která jsou závazná pro členy, kteří s nimi vyslovili souhlas. 

Závaznost není právně vynutitelná. Jedná-li člen, který dobrovolně přijal závaznost 

rozhodnutí, v rozporu s těmito rozhodnutími, je povinen orgány Svazu na tuto 

skutečnost upozornit. Jestliže tak neučiní, je možné takovéto jeho jednání posuzovat 

jako jednání proti zájmům Svazu, a může být důvodem pro přijetí sankcí vůči 

dotyčnému členovi, až po jeho vyloučení ze Svazu. Ve vymezených případech může 

valná hromada stanovit závaznost určitých rozhodnutí pro všechny členy. Neplnění 

takto určených rozhodnutí může být rovněž důvodem pro přijetí sankcí vůči dotyčnému 

členovi, až po jeho vyloučení ze Svazu. 

 

3) Každý člen Svazu má právo účasti na valných hromadách a dalších hromadných 

akcích Svazu. Má právo spolurozhodovat o činnosti Svazu. 

 

4) Každý člen Svazu má právo prosazovat své názory a stanoviska a ovlivňovat tak 

tvorbu stanovisek Svazu. 

 

5) Každý člen Svazu má právo předkládat své návrhy na změny a úpravy základních 

svazových dokumentů a na svolání valné hromady (s omezením dle §7 bod 5). 

 

6) Každý člen Svazu má právo kriticky se vyjadřovat k činnosti svazových orgánů a 

celého Svazu. 

 

7) Každý člen Svazu má právo zapojit se do činnosti Svazu prací v odborných skupinách, 

pracovních komisích apod. 

 



 

 

8) Každý člen Svazu má právo vyžadovat od Svazu přímé poskytnutí či zprostředkování 

neplacených či placených služeb. 

 

9) Každý člen Svazu je povinen řídit se stanovami Svazu. 

 

10) Každý člen Svazu je povinen prosazovat a vysvětlovat na veřejnosti stanoviska Svazu, 

pokud vystupuje jménem Svazu. 

 

11) Každý člen Svazu je povinen poskytovat svazovým orgánům takové informace, které 

jsou nezbytné k zabezpečení poslání a činnosti Svazu a ochraně společných zájmů 

 

12) Kooperační a obchodní vztahy mezi členy SVSB musí být uskutečňovány za 

korektních ekonomických podmínek, tzn., že ve vzájemných vztazích žádná ze 

spolupracujících firem nebude dosahovat výhod na úkor kooperující firmy. 

 

§ 3 

PRÁVNÍ FORMA, VZNIK A ZÁNIK ČLENSTVÍ 

 

1) Svaz má právní formu zájmového sdružení jako právnické osoby ve smyslu § 20f a 

násl. Občanského zákoníku. 

 

2) Členství ve Svazu je dobrovolné a je založené na základě smlouvy. U zakládajících 

členů vzniká dnem konání ustavující valné hromady. U ostatních členů vzniká dnem 

rozhodnutí představenstva o přijetí za člena. 

 

3) Svaz sdružuje právnické osoby a fyzické osoby podnikající na základě živnostenského 

oprávnění v oblasti bižuterní výroby. Členem Svazu mohou být i osoby, které mají 

s bižuterní výrobou důležité společné zájmy. 

 

4) Zakládajícím členem jsou právnické osoby a fyzické osoby podnikající na základě 

živnostenského oprávnění, které podepsaly zakladatelskou smlouvu a podpisový arch 

doručily nebo předaly nejpozději do doby konání ustavující valné hromady. 

 



 

 

5) Osoby, které po založení Svazu projeví zájem stát se členem, zašlou Svazu 

prostřednictvím tajemníka Svazu žádost o přijetí se základními informacemi, týkajícími 

se zejména předmětu činnosti organizace a podepsanou přihláškou. O přijetí za člena 

Svazu rozhoduje v těchto případech představenstvo, které následně informuje valnou 

hromadu. 

 

6) Vystoupit ze Svazu lze ke konci kalendářního roku při dodržení podmínky, že dotyčný 

člen zašle předem své rozhodnutí o vystoupení představenstvu Svazu. 

 

7) Podmínkou členství je úhrada členského příspěvku ve výši stanovené Valnou 

hromadou SVB  

 

§ 4 

ČLENSKÉ PŘÍSPĚVKY 

 

Členský příspěvek na příslušný kalendářní rok se stanovuje rozhodnutím valné hromady 

na základě schváleného rozpočtu. Valná hromada současně stanovuje termín splatnosti. 

V případě opožděné platby bude uplatněno penále ve výši 1% dlužné částky za každý 

započatý měsíc. Neziskové organizace jsou osvobozeny od placení příspěvků a jiných 

poplatků. 

 

§ 5 

HOSPODAŘENÍ S MAJETKEM SVAZU 

 

1) Svaz hospodaří se svým majetkem, který získal z příspěvků svých členů a z dalších 

zdrojů na základě rozpočtu schváleného valnou hromadou. 

 

2) Případné přebytky hospodaření Svazu budou převedeny do příštího rozpočtového 

období, event. použity na činnost Svazu za účelem získání vlastního zdroje příjmů. 

Případné ztráty budou hrazeny z příspěvků členů, event. z hospodářské činnosti 

v dalším období. 

 



 

 

§ 6 

ORGÁNY SVAZU 

 

Orgány Svazu jsou: 

a) valná hromada 

b) představenstvo 

 

§ 7 

VALNÁ HROMADA 

 

1) Valná hromada je nejvyšším orgánem Svazu 

 

2) Valná hromada 

a) rozhoduje o změnách Stanov 

b) volí a odvolává členy představenstva a předsedu představenstva 

c) schvaluje výroční zprávu představenstva 

d) schvaluje finanční hospodaření za uplynulý rok a rozpočet na příslušný kalendářní 

rok, volí revizora účtů 

e) rozhoduje o výši členského příspěvku na příslušný kalendářní rok 

f) rozhoduje o otázkách, které byly zařazeny na program jednání na základě návrhu 

představenstva, nebo členů Svazu  

g) rozhoduje o vyloučení člena ze Svazu na základě návrhu představenstva 

h) rozhoduje o zániku Svazu 

i) posuzuje jednání členů Svazu z hlediska ochrany společných zájmů Svazu a 

v případě porušení společných zájmů může rozhodnout o vyloučení člena ze 

Svazu, nebo o uplatnění jiných sankcí. 

 

3) Valná hromada je složena ze zástupců členů Svazu. Každý člen je zastoupen 1 

zástupcem. 

 

4) Řádná valná hromada se koná minimálně 1x ročně. Svolává se písemně a spolu 

s pozvánkou musí být zaslán i program jednání valné hromady. 

 



 

 

5) Mimořádnou valnou hromadu svolává představenstvo z vlastní iniciativy nebo na 

základě žádosti členů. 

 

6) Hlasování na valné hromadě se provádí aklamací. Valná hromada však může 

rozhodnout, že o některých otázkách se bude hlasovat tajným hlasováním. Volba 

představenstva a předsedy představenstva se provádí tajným hlasováním. Členy 

představenstva jsou zvoleni ti členové Svazu, kteří získají nejvyšší počet hlasů. Z takto 

zvoleného představenstva je dále valnou hromadou volen předseda představenstva. 

Předsedou představenstva je zvolen ten člen představenstva, který získá nejvyšší 

počet hlasů. Místopředsedu představenstva volí ze svého středu členové 

představenstva. O způsobu volby místopředsedy rozhoduje představenstvo. Tajné 

hlasování se provádí hlasovacími lístky. Stanovy mohou určit další náležitosti tajných 

voleb. Valná hromada zvolí z přítomných členů tříčlennou volební komisi. Funkci 

návrhové komise vykonává představenstvo.  

 

7) Ve výjimečných případech může člen delegovat svá hlasovací práva na jiného člena na 

základě plné moci. O přijetí delegace hlasovacích práv rozhoduje valná hromada 

usnesením. 

 

8) Usnesení valné hromady jsou přijímána prostou většinou hlasů na valné hromadě 

přítomných členů, s výjimkou změny Stanov a odvolání členů představenstva, 

předsedy a místopředsedy představenstva, kde je zapotřebí 2/3 většiny na valné 

hromadě přítomných členů. Pro přijetí usnesení o závaznosti rozhodnutí pro všechny 

členy a o vyloučení člena ze Svazu, nebo přijetí jiných sankcí vůči němu je zapotřebí 

2/3 většiny všech členů Svazu. Při hlasování má každý člen 1 hlas. Členové Svazu, 

kterým valná hromada prominula majetkový vklad, popř. členský příspěvek pro 

příslušný rok, nehlasují o otázkách finančního rázu. 

 

9) Ve výjimečných případech lze nahradit usnesení valné hromady vyjádřením členů 

sděleným písemnou či jinou formou. Rozhodnutí není přijato v případě, že proti návrhu 

se vyjádří více než 50% členů. O výsledku hlasování touto formou musí být 

informována nejbližší valná hromada. 

 



 

 

§ 8 

PŘEDSTAVENSTVO 

 

1) Představenstvo se skládá nejméně z 5 členů. Předseda a místopředseda 

představenstva jedná jménem Svazu ve všech otázkách, vyplývajících z předmětu 

činnosti Svazu. Tato pravomoc může být delegována na další členy představenstva a 

pracovníky Svazu. Event. delegace na třetí osoby je v pravomoci představenstva. 

Funkční období představenstva je 2 roky. 

 

2) Představenstvo dále: 

a) předkládá valné hromadě návrh výroční zprávy 

b) předkládá valné hromadě návrh zprávy o finančním hospodaření za uplynulý rok a 

návrh rozpočtu na příslušný rok a návrh na stanovení výše členského příspěvku  

c) předkládá valné hromadě zprávu o přijetí nových členů Svazu nebo návrh na 

vyloučení členů Svazu 

d) předkládá valné hromadě náměty na způsob realizace cílů Svazu 

e) realizuje rozhodnutí valné hromady v záležitostech náležejících představenstvu 

f) jmenuje a odvolává tajemníka Svazu a stanovuje jeho plat 

g) svolává z vlastní iniciativy nebo z iniciativy členů Svazu mimořádnou valnou 

hromadu 

h) může rozhodnout o přizvání nečlena Svazu na valnou hromadu 

 

3) Představenstvo se schází v termínech stanovených předsedou představenstva, který 

schůze svolává a řídí. V jeho nepřítomnosti schůze svolává a řídí místopředseda 

představenstva. 

 

4) Usnesení jsou v představenstvu přijímána prostou většinou hlasů přítomných členů 

představenstva. V případě rovnosti je rozhodující hlas předsedajícího. Každý člen 

představenstva má l hlas. 

 

5) Ze schůzí představenstva je pořizován zápis, který podepisuje předseda nebo 

místopředseda představenstva. Zápis je doručován všem členům představenstva. 

 



 

 

§ 9 

TAJEMNÍK SVAZU 

 

1) Tajemník Svazu je jmenován a odvoláván představenstvem Svazu. 

 

2) Tajemník Svazu jedná jménem Svazu v souladu s rozhodnutími valné hromady a 

představenstva Svazu, na základě zmocnění předsedy nebo místopředsedy 

představenstva. 

 

§ 11 

ZÁNIK SVAZU 

 

1) O zániku Svazu rozhoduje valná hromada Svazu. 

 

2) V případě zániku Svazu se provede likvidace, kterou provede likvidátor zvolený valnou 

hromadou. Každý člen Svazu má právo na podíl z likvidačního zůstatku v poměru dle 

výše svého skutečně uhrazeného členského příspěvku nebo jiného poplatku za dobu 

trvání Svazu. K podílu členů, kteří nejsou v době zániku členy Svazu se nepřihlíží. 

 

 

V Jablonci nad Nisou: 1.12.2009 

Aktualizace: 3.2.2012                                                   

 


